附件1：
中国工程建设职业经理人资格评价分级标准
一、高级职业经理人（CECAPM）：
⑴取得国家承认的工程建设相关专业及工程经济、企业管理大学专科以上学历，从事企业经营管理工作12年以上（或具有高级以上专业技术职称），有下列企业经营管理岗位工作经历之一者，可申报高级职业经理人。
①施工总承包特级资质企业（或年产值200亿元以上大型工程建设企业）、工程设计综合甲级资质企业担任正副职的领导及其二级综合机构主要负责人；或在上述企业经营管理部门任职2年以上的正职领导。
②在大型或特大型生产企业主管基建工作的企业副职领导;或担任规划、基建、技改部门正职领导2年以上。
③担任施工总承包一级资质企业正职领导，副职领导2年以上。
④担任工程勘察综合甲级资质企业、工程设计行业甲级资质企业正职领导，副职领导2年以上。
⑤担任工程监理综合资质企业正职领导1年以上，副职领导3年以上；甲级资格工程咨询企业正职领导1年以上，副职领导3年以上。
⑥具有国家一级建造师（一级项目经理）资质，主持完成国家、省（市）立项的大型施工总承包工程或重点工程建设项目2项以上，业绩良好的项目经理。
⑵取得中级职业经理人资格证书三年以上、具有高级以上专业技术职称、经营管理业绩突出且满足下列条件者可申报高级职业经理人。
①施工总承包特级资质企业（或年产值200亿元以上大型工程建设企业）、工程设计综合甲级资质企业担任二级综合机构副职领导；或在上述企业经营管理部门任职5年以上的副职领导。
②在施工总承包一级资质企业、工程勘察综合甲级资质企业、工程设计行业甲级资质企业、工程监理综合资质企业、甲级资格工程咨询企业担任经营管理部门正职8年以上。
③在专业承包一级资质企业担任企业正职领导3年以上。
⑶虽然未达到学历、职称和工作经历要求，但在企业经营管理活动中成绩显著，曾获国家级劳动模范、优秀企业家、企业管理创新成果奖等荣誉称号者，可以直接申报高级职业经理人。

(4) 已取得中级职业经理人资格证书，企业资质升级后，符合高级职业经理人申报标准的，可直接申报高级。

二、中级职业经理人（CECIPM）：
⑴取得国家承认的工程建设相关专业及工程经济、企业管理大学专科以上学历，从事企业经营管理工作8年以上（或具有中级以上专业技术职称），具有下列企业经营管理岗位工作经历之一者，可申报中级职业经理人。
①担任施工总承包二级资质企业、专业工程承包一级资质企业正职领导，或任副职领导2年以上。
②在施工总承包特级资质企业（或年产值200亿元以上大型工程建设企业）、工程设计综合甲级资质企业中担任经营管理部门正、副职领导。
③担任大型或特大型生产企业主管基建工作的部门正职领导、副职领导2年以上。
④担任工程勘察综合甲级企业、工程设计行业甲级企业经营管理部门正职领导，副职领导2年以上。担任工程勘察专业甲级企业正职领导，副职领导2年以上。工程设计行业乙级企业或工程设计专项甲级企业正职领导，副职领导2年以上。
⑤担任工程监理综合资质企业经营管理部门正职领导1年以上，副职领导3年以上；工程监理专业甲级资质企业、乙级资格工程咨询企业正职领导1年以上，副职领导3年以上。
⑥在施工总承包一级资质企业中担任企业经营管理部门正职领导，副职领导2年以上。
⑦具有一级建造师资格，并连续在专业工程承包一级资质以上企业工程项目经理部担任项目经理工作3年以上。
⑵取得初级职业经理人资格证书三年以上，具有中级以上专业技术职称，且经营管理业绩突出或在以上企业相应经营管理工作岗位任职者，可申报中级职业经理人。
