江苏省建筑业竞争力百强企业

和成长性百强企业评选办法
第一章  总  则

第一条  为激励引导全省建筑施工企业坚持科学发展，加快转型升级，加强品牌建设，不断做强做优，同时展示江苏建筑业争先创优的良好社会形象，江苏省建筑行业协会决定开展江苏省建筑业竞争力百强企业和成长性百强企业评选活动（以下简称“双百强”）。为了做好评选工作，特制定本办法。

第二条  “双百强”评选活动由江苏省建筑行业协会组织实施。
第三条  评选工作本着注重实绩、对企业负责、对社会负责的精神，坚持 “客观、公开、公平、公正”，并努力提高评选工作的社会关注度、公信度、满意度。
第四条  江苏省建筑业“双百强”企业每年评选一次，各评选100家，并按数据排出名次。

第二章  评选范围

第五条  凡是具有独立法人资格，并取得建设主管部门颁发的施工资质的江苏省建筑行业协会的会员企业，企业自愿，均可申报参评江苏省建筑业双百强企业。其中具有特级和一级资质的企业可申报“江苏省建筑业竞争力百强企业”；具有一级、二级、三级资质的企业可申报“江苏省建筑业成长性百强企业”；特级资质企业不可申报“江苏省建筑业成长性百强企业”。

第三章  评选指标和条件
第六条  江苏省建筑业竞争力百强企业按竞争力指数总分排名。江苏省建筑业企业竞争力指数评价共有8项分类指标和21个细化指标，见表1。

表1：江苏省建筑业企业竞争力指数评价分类表

	分类指标
	分类细化指标

	代码
	指标名称
	代码
	指标名称

	A
	经营规模
	A1
	企业总收入

	
	
	A2
	建筑业总产值

	
	
	A3
	在境外完成的产值

	
	
	A4
	新签合同额

	B
	资产规模
	B1
	总资产

	
	
	B2
	净资产

	C
	盈利能力
	C1
	利润总额

	
	
	C2
	净利润

	D
	上缴税金
	D1
	上缴营业税

	
	
	D2
	上缴所得税

	E
	员工构成
	E1
	高级人才数

	
	
	E2
	中级人才数

	F
	科技进步
	F1
	科技进步类国家级奖项

	
	
	F2
	科技进步类省部级奖项

	
	
	F3
	科技进步类其他奖项

	G
	管理水平
	G1
	管理水平类国家级奖项

	
	
	G2
	管理水平类省部级奖项

	
	
	G3
	其他管理类奖项

	H
	精神文明
	H1
	精神文明类国家级奖项

	
	
	H2
	精神文明类省部级奖项

	
	
	H3
	履行社会责任


其中，“企业总收入”代码A1、“建筑业总产值”代码A2、“在境外完成的产值”代码A3、“新签合同额”代码A4、“总资产”代码B1、“净资产”代码B2、“利润总额”代码C1、“净利润”代码C2、“上缴营业税”代码D1、“上缴所得税”代码D2，为申报企业最近两个年度数据之和的平均值。

“高级人才数”代码E1，为申报企业一级注册建造师人数、高级职业经理人人数、高级职称员工人数三项之和；“中级人才数”代码E2，为申报企业二级注册建造师人数、优秀项目经理人数、中级职称员工人数三项之和。

“科技进步类国家级奖项”代码F1，为申报企业最近两个年度获得国家级科技进步奖、发明类专利（不含实用新型专利和外观设计专利）、国家级工法、建筑业新技术应用示范工程、绿色施工示范工程数量之和；“科技进步类省部级奖项”代码F2，为申报企业最近两个年度获得省部级科技进步奖、省部级工法数量之和；“科技进步类其他奖项”代码F3，为申报企业最近两个年度获得科技进步类其他奖项数量之和。

“管理水平类国家级奖项”代码G1，为申报企业最近两个年度获得中国建设工程鲁班奖、国优奖、AAA级安全文明标准化诚信工地、建设工程优秀项目管理成果奖、QC质量管理奖数量之和；“管理水平类省部级奖项”代码G2，为申报企业最近两个年度获得省部级优质工程奖、省级施工安全文明工地数量之和；“其他管理类奖项”代码G3，为申报企业最近两个年度获得其他管理类奖项数量之和。

“精神文明类国家级奖项”代码H1，为申报企业最近两个年度获得国家级精神文明建设集体奖，如文明单位、“五一”劳动奖状先进集体奖（不含“五一”劳动奖章先进个人）数量之和；“精神文明类省部级奖项”代码H2，为申报企业两个年度获得省级精神文明建设集体奖，如文明单位、“五一”劳动奖状先进集体奖（不含“五一”劳动奖章先进个人）数量之和；“履行社会责任”代码H3，为企业最近两个年度履行社会责任总体情况，以权重量化评价。

第七条  江苏省建筑业成长性百强企业按成长性指数总分排名。江苏省建筑业企业竞争力指数评价共有9项分类指标和22个细化指标，见表2。

表2：江苏省建筑业企业成长性指数评价分类表

	分类指标
	分类细化指标

	代码
	指标名称
	代码
	指标名称

	A
	经营规模
	A1
	企业总收入

	
	
	A2
	建筑业总产值

	
	
	A3
	在外省完成的产值

	
	
	A4
	新签合同额

	B
	资产规模
	B1
	总资产

	
	
	B2
	净资产

	C
	盈利能力
	C1
	利润总额

	
	
	C2
	净利润

	D
	上缴税金
	D1
	上缴营业税

	
	
	D2
	上缴所得税

	E
	员工构成
	E1
	高级人才数

	
	
	E2
	中级人才数

	F
	科技进步
	F1
	科技进步类国家级奖项

	
	
	F2
	科技进步类省部级奖项

	
	
	F3
	科技进步类其他奖项

	G
	管理水平
	G1
	管理水平类国家级奖项

	
	
	G2
	管理水平类省部级奖项

	
	
	G3
	其他管理类奖项

	H
	精神文明
	H1
	精神文明类国家级奖项

	
	
	H2
	精神文明类省部级奖项

	
	
	H3
	履行社会责任

	I
	成长特色
	I1
	成长特色介绍


其中，A―H的内涵与“竞争性百强”的指数相同，“成长特色介绍”代码I1，为企业成长特色介绍，以权重量化评价。

第八条  对申报参评企业先计算出其竞争力指数或成长性指数，再按房建类和专业类企业分别排名，最后进行综合排名。

第九条  在评选年度，存在以下任何一种情节的企业不予参评：发生较大和较大以上事故的；发生恶意拖欠工人工资的；被省级以上主管部门通报存在严重不良信用行为的；企业法人及经营层发生重大经济案件及其它违法行为的。

第四章  申报工作 
第十条  本会会员企业自愿申报参评江苏省建筑业“双百强”企业。

第十一条  本会直属会员企业直接向省建筑行业协会申报；非直属会员企业由企业注册所有在地的省辖市建筑(行)业协会在企业申报的基础上，按评选条件组织推荐，
第十二条  申报单位须认真填写“江苏省建筑业竞争力百强企业”申报表或“江苏省建筑业成长性百强企业”申报表，并逐步实现网上申报。
第五章  评选组织和程序
   第十三条  “江苏省建筑业双百强企业”评审委员会设评委库。评委库成员原则上由江苏省建筑行业协会常务理事和有关业务部门人员及有关专家、学者组成。
第十四条  评审委员会下设办公室，评审办公室设在江苏省建筑行业协会秘书处。

第十五条   “江苏省建筑业双百强企业”评审办公室负责对申报材料进行核查和初审，并提出初审报告。

   第十六条  “江苏省建筑业双百强企业”评审委员会根据申报材料和初审报告，进行综合评审，确定该年度 江苏省建筑业“双百强”企业的名单和排名序列。

第十七条   评选办公室对评选结果予以公示，公示期为7天，如无异议，则由江苏省建筑行业协会进行表彰。 
第六章  评选纪律
第十八条  申报单位要实事求是，不得以弄虚作假、行贿送礼等任何不正当手段骗取荣誉。对违犯者，视情节轻重，给予批评警告，直至撤销申报和获奖资格。

第十九条  评选人员要秉公办事，严格执行评选标准和有关规定，严守纪律，自觉抵制不正之风。对违犯者，视情节轻重，给予批评警告或撤销其评选资格。

第七章  奖  励

第二十条  获得江苏省建筑业双百强企业称号的单位由江苏省建筑行业协会颁发奖牌和证书，并在行业内通报表彰或在新闻传媒上公开表彰。

第八章  附  则
第二十一条  本办法自2011年度起试行，同时原《江苏省建筑业最佳（优秀）企业评选办法》于2011年废止。
第二十二条  本办法由江苏省建筑行业协会负责解释。
江苏省建筑行业协会

二○一一年十二月
