2011年度江苏省建筑业竞争力百强企业申请表
企业名称：__________________________  法定代表人：_______________________________

企业登记注册类型：_______________  企业网址：____________________________________
通讯地址：__________________________________________  邮编：______________________
联系人：______________  所属部门：_________________   职务：_____________________ 
联系电话：_______________ 手机：____________________ 电子邮箱：__________________

企业资质状况：         

资质类别
资质等级

主项：______________________  __________________________
______________________  __________________________ 

增项：______________________  __________________________
______________________  __________________________
A. 经营规模

企业总收入1
2010年            万元；2011年            万元；
建筑业总产值2
2010年            万元；2011年            万元；
在境外完成的产值3
2010年            万元；2011年            万元；
新签合同额4
2010年            万元；2011年            万元；
B. 资产规模

总资产5
2010年            万元；2011年            万元；
净资产6
2010年            万元；2011年            万元；
C. 盈利能力

利润总额7           2010年            万元；2011年            万元；
净利润8                2010年            万元；2011年            万元；
产值利润率9        2010年             %；  2011年            %；  
劳动生产率10         2010年             元/人；2011年           元/人；
D. 上缴税金
上缴营业税11
2010年            万元；2011年            万元；
上缴所得税12
2010年            万元；2011年            万元；
E. 员工构成

2011年年末员工总数13                  人；



其中：一级建造师员工数              人；　二级建造师员工数             人；
高级职业经理人数              人；　优秀项目经理人数             人；
      高级职称员工人数              人；  中级职称员工人数             人；
大专以上学历人数              人。
F. 科技进步14        2010年                             2011年                       
________________________     ________________________     
________________________     ________________________     

________________________     ________________________     
________________________     ________________________     

________________________     ________________________     
G. 管理水平15              2010年                             2011年                      
________________________     ________________________     
________________________     ________________________     

________________________     ________________________     
________________________     ________________________     

________________________     ________________________     
H. 精神文明16             2010年                             2011年                       
________________________     ________________________     
________________________     ________________________     

________________________     ________________________     
________________________     ________________________     

________________________     ________________________     
　　  申报企业法人签字、加盖企业公章确认上报材料真实无误。
	本企业承诺以上所填报数据及资料真实无误！
企业法定代表人（签字）：                企业（公章）： 

年   月   日


企业注册地省辖市建筑业协会或相关单位预审核推荐意见：

	市级建筑业协会或相关单位（盖章）
年   月   日


江苏省建筑业“双百强企业”评审委员会办公室初审意见：

	江苏省建筑业“双百强企业”评审委员会办公室
年   月   日


江苏省建筑业“双百强企业”评审委员会评审意见：

	江苏省建筑业“双百强企业”评审委员会
年   月   日


报送地址及联系方式：
地    址：南京市江东北路388号正泰大厦3单元2118室     江苏省建筑行业协会  
邮政编码：210036
联 系 人：吴 辉、胡 宇
电    话：（025）86380362、83312695    
传    真：（025）83300103      
电子邮箱：jsjzybjb@126.com
指标解释及相关说明:
1. 企业总收入
企业总收入是指企业生产经营活动中通过销售商品、产品或提供劳务等取得的收入。包括工程结算收入、产品销售收入、劳务作业收入、材料销售收入、对外承包工程收入、其他销售收入、多种经营收入、其他业务收入等。企业总收入分为主营业务（工程结算）收入和其他业务收入。
2. 建筑业总产值
建筑业总产值是以货币表现的建筑业企业在一定时期内生产的建筑业产品和服务的总和。包括建筑工程产值、安装工程产值和其他产值三个部分内容。 
3. 在境外完成的产值
在境外完成的产值是指建筑业企业在境外所完成的建筑业产值。
4. 新签合同额
新签合同额是指建筑业企业在报告期内同建设单位（业主）直接新签订的各种工程合同的总价款，不包括与其他建筑业企业新签的分包合同额。
5. 总资产
总资产是指企业拥有或控制的能以货币计量的经济资源，包括各种财产、债权和其他权利。资产按其流动性（即资产的变现能力和支付能力）划分为：流动资产、长期投资、固定资产、无形资产、递延资产和其他资产。根据会计“资产负债表”中“资产总计”项的期末数填列。
6. 净资产
净资产是属企业所有，并可以自由支配的资产，即所有者权益，在数量上等于企业全部资产减去全部负债后的余额。根据会计“资产负债表”中的“所有者权益合计”项填列。
7. 利润总额
利润总额是指企业报告期内实现的利润。根据会计“利润表”（或“损益表”）中“利润总额”项填列。
8. 净利润
净利润是指在利润总额中按规定交纳了所得税以后公司的利润留存，一般也称为税后利润或净收入。净利润的计算公式为：利润总额－所得税。
9. 产值利润率
产值利润率是指利润总额与建筑业总产值之比。产值利润率的计算公式为：（利润总额/建筑业总产值）×100%。
10. 劳动生产率
劳动生产率的计算公式为：建筑业总产值/年末员工总数。
11. 上缴营业税
上缴营业税是指因从事建筑业生产活动，取得工程价款结算收入而按规定应该交纳的营业税。
12. 上缴所得税
上缴所得税是指企业因从事生产、经营所得和其他所得，依照规定缴纳的企业所得税。
13. 年末员工总数
年末员工总数是指在本单位工作并取得劳动报酬或收入的期末实有人员数。包括在各单位工作的外方人员和港澳台方人员、兼职人员、再就业的离退休人员、借用的外单位人员和第二职业者等。不包括离开本单位仍保留劳动关系的人员。
其中：建造师人数包括临时建造师；高级职业经理人是指持有由“建筑企业职业经理人评价与资质认证委员会”认定颁发的高级职业经理人证书的人员；优秀项目经理是指持有由中国建筑业协会颁发的优秀项目经理证书的人员，包括持有国际杰出项目经理证书的人员。
14. 科技进步
科技进步类奖项包括国家和省级科技进步奖，发明类专利（不含实用新型专利和外观设计专利），省级以上工法、建筑业新技术应用示范工程、绿色施工示范工程。 

15. 管理水平
管理水平类奖项包括中国建设工程鲁班奖和省部级优质工程奖，国家和省级“施工安全文明工地”，“AAA级安全文明标准化诚信工地”，建设工程优秀项目管理成果奖，QC质量管理奖。
16. 精神文明
精神文明类奖项包括国家和省级精神文明建设集体奖，如文明单位、“五一”劳动奖状先进集体奖（不含“五一”劳动奖章先进个人），履行社会责任有关奖项及证明。
注：14-16项请列出2010年至2011年度获得的具体奖项名称，在本表后附扫描件，连同本表一起装订成册。奖项较多时，可另外附页。
17. 其他注意事项
（1）企业应提供2010年、2011年度经审计后的企业财务报表中的资产负债表和利润表。
（2）企业申报材料的装订要求：
①企业申报材料按下列顺序装订：江苏省建筑业竞争力百强企业申报表；2010年至2011年度资产负债表和利润表；各类奖项扫描件；相关事项说明。
在相关事项说明中，应当包括以下内容：一是本企业履行社会责任、参加抢险救灾、从事社会公益活动和慈善事业等方面的情况（300字以内）；二是对一级资质企业而言，必须注明是否愿意参加“江苏省建筑业成长性百强企业”；三是其他需要说明的事项。
②采用A4纸、宋体五号字单倍行距打印。
（3）企业制作文字版申报材料一式三份，企业自留存档一份；企业向市级协会或相关单位上报文字版二份，电子版一份；资格初审通过后，市级协会或相关单位向江苏省建筑行业协会上报文字版一份、电子版一份，自留存档一份。
（4）《江苏省建筑业竞争力百强企业申报表》可以在江苏建筑行业协会网站（http://www.jsconi.com/）下载。
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